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I. JARULEK
1. Tarsas vallalkozas, tarsas vallalkozo meghatarozasa

A tarsas vallalkozas kifejezést a tarsadalombiztositasi jogszabaly' gyiijtéfogalomként
hasznalja.

1.1 Téarsas vallalkozasnak minésiil:
e akdzkereseti tarsasag,
a betéti tarsasag,
a korlatolt feleldsségii tarsasag,
a kozos vallalat?
az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,
az elézéekben felsorolt vallalkozdsok az el6tarsasagként torténd mitkodés
id6szakaban is.

Fenti tarsasdgokat a Gt. gazdasagi tarsasagnak tekinti.
1.2 Gazdasagi tarsasagnak nem mindsiild tarsas vallalkozasok®:

a szabadalmi iigyvivoi tarsasag, szabadalmi iigyvivéi iroda,
a gépjarmiivezetd-képz6 munkakdzosség,

az oktatd1 munkakodzosség,

az ligyvédi iroda,

a kozjegyzoi iroda,

a végrehajtoi iroda,

az egyéni cég4

1.2.1. Szabadalmi iigyvivéi tarsasag, illetleg iroda

A szabadalmi ligyvivdi tarsasagban, illetleg a szabadalmi {ligyvivéi irodaban a szabadalmi
iigyvive tagsagi jogviszony keretében vagy alkalmazottként miikodhet. Alkalmazottként a
biztositds a munkaviszonyra, vagy a megbizasi jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint 4ll
fenn.

L A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Tbj.).

2 A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt.) 333. § (7) bekezdés szerint 2006.
julius 1-je utan 0j kozos vallalat nem alapithatd. Az e torvény hatalybalépése napjan a cégnyilvantartasba
bejegyzett, vagy bejegyzés alatt allo kozos vallalat a Gt-nek a 2006. junius 30-an hatalyos rendelkezései szerint
mikddhet tovabba.

® Tbj. 4. § c) pont.

*Tbj. 4. § ¢) 13. pont



1.2.2. Ugyvédi iroda, kozjegyzbi iroda, végrehajtéi iroda, gépjarmiivezets-képzé
munkako6zosség, oktatéi munkakozosség

Ezen tarsas vallalkozasok tagjainak tarsadalombiztositasi jogallasara a tagsagi jogviszony
keletkezésétdl kezdddden, annak megsziinéséig kizardlag a tarsas vallalkozasokra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni (mas biztositasi jogviszony nem lehetséges).

1.2.3. Egyéni cég

Az egyéni cégre vonatkozo szabalyokat kiilon térvény5 szabalyozza, azonban e kiilon
torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Gt-nek a gazdasagi tarsasagok kozos
szabalyairdl szolo rendelkezéseit, valamint a Ptk.° rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

Az egyéni cég ligyvezetését vezetd tisztségviseldi vagy az egyéni cégben fennallo tagsagi
jogviszony keretében a tag latja el.

Abban az esetben, ha a tag latja el a vezetd tisztségviselést, akkor ezt a tevékenységet tarsas
vallalkozoként végezheti.

1.3 Tarsas vallalkozénak’ minésiil:

a betéti tarsasag bel- és kiiltagja,

a kozkereseti tarsasag,

a korlatolt feleldsségii tarsasag,

a kozos vallalat

az egyesiilés,

az eurdpai gazdasagi egyesiilés

tagja, ha a tarsasdg (ideértve ezen tarsasdgok elOtarsasagként torténd mikddésének
id6tartamat is) tevékenységében ténylegesen ¢€s személyesen kozremiikodik, és ez nem
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony).

1.4 Tarsas vallalkoz6 tovabba:

e a szabadalmi ligyviv0i tarsasag tagja, a szabadalmi ligyvivoi iroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodik,

az uigyvédi iroda,

a kozjegyzoi iroda,

a végrehajto iroda,

a gépjarmii-vezetOképz6 munkakdzosség,

az oktatd1 munkakozosség,

az egyéni cég® tagja, valamint

a betéti tarsasdg, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt feleldsségli tarsasdg olyan
természetes személy tagja, aki a tarsasdg ligyvezetését nem munkaviszony alapjan
latja el, kivéve, ha az 1.3 pont szerint tarsas vallalkozonak mindsiil.®

®2009. évi CXV. torvény.

® A Polgari Térvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
"Tbj. 4. § d) pont.

& Tbj. 4. § d) pont 4. alpont

% Tbj. 4. § d) pont 5. alpont



2. Biztositasi kiitelezettség10

Annak eldontéséhez, hogy a tarsas vallalkozasok egyes tagjai utdn milyen mértékli jarulékot
kell fizetni, a legfontosabb azt tudnunk, hogy ¢ személyek milyen jogviszonyban végeznek
munkat a tarsas vallalkozasban.

Fontos megemliteni, hogy amennyiben a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag, a korlatolt
felelosségli tarsasag, a kozos vallalat, illetve az egyesiilés eldtarsasagként miikodik, a tagokra
is ugyanazokat a szabalyokat kell alkalmazni, mint a cégbirosagi bejegyzést kovetdé miikddés
soran.

A téarsas vallalkozokra vonatkozo biztositasi kotelezettség megallapitasaval kapcsolatban
problémék leggyakrabban a gazdasdgi tarsasagok tagjait érintéen meriilnek fel, ezért a
kovetkezOkben ezekkel foglalkozunk részletesebben.

A tarsas vallalkozas (gazdasagi tarsasag) tagja alapvetden haromféle jogviszonyban végezhet
munkat a tarsasdgban:

e munkaviszony,

e megbizasi jogviszony,

e tagsagi jogviszony.
Azonban kiilonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a gazdasdgi tarsasdg vezetd
tisztségviseldje-e, vagy sem.

2.1 A vezeto tisztségviselok biztositasi kotelezettsége
2.1.1. Vezeté tisztségviselének minésiil ':

e akdzkereseti tarsasag €s a betéti tarsasag ilizletvezetésre jogosult egy vagy tobb tagja,

e akorlatolt feleldsségli tdrsasag egy vagy tobb természetes személy ligyvezetdje,

e az egyesilésnél — a tarsasdgi szerzddés eldirdsai szerint — az igazgatd vezetd
tisztségviseldként vagy az igazgatdsag, mint testiilet 1atja el az ligyvezetési teenddket.

A vezetd tisztségviseld e feladatat

e a Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyai szerint, vagy

e munkaviszonyban
lathatja el.
Nem lathatja el a vezetd tisztséget — ha a tarsasagi szerzddés eltéréen nem rendelkezik —
munkaviszonyban az egyszemélyes gazdasagi tarsasag tagja, illetve a kozkereseti €s a betéti
tarsasag iizletvezetésre egyediil jogosult tagja.

10 A kisadézoként bejelentett személyek biztositotti jogallasarél a kisadozo véllalkozasok tételes ad6jardl és a
kisvallalati adorol sz616 2012. évi CXLVIL. torvény (tovabbiakban: Katv.) rendelkezik, a kisadozo6 vallalkozasok
és a kisadozok — e mindségiikben — nem tartoznak a Tbj. hatalya ala.

MGt 21. 8.



212. A  vezet6  tisztségviselok  biztositasi  kotelezettségének  elbiralasa,
tarsadalombiztositasi jogallasa

A betéti tarsasag, a koOzkereseti tarsasag és a korlatolt feleldsségli tarsasag természetes
személy tagjai tarsas vallalkozonak mindsiilnek, ha a tarsasdg Tligyvezetését nem
munkaviszony alapjan latjak el. Kivételt képez ez alol, ha személyes koézremiikodésre
tekintettel a vezetd tisztségviseld tarsas vallalkozonak mindstil.

Ehhez a rendelkezéshez kapcsolodik az a szabdly is, mely szerint biztositottnak kell tekinteni
a gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozonak nem mindsiilé (nem tagja a tarsasagnak) vezetd
tisztségviseldjét, ha az e tevékenységbdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme
eléri a minimalbér 30 szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét.'?

Tehat a vezetd tisztségviseléi jogviszony tarsadalombiztositasi szempontbdl vagy
munkaviszonyt, vagy tarsas vallalkoz6i jogviszonyt, illetve valasztott tisztségviselGi
jogviszonyt eredményez.

A vezet0 tisztségviselOk tarsadalombiztositasi jogallasanak megitélése:

e Anndl a Bt. beltagnal, aki a vezetd tisztségviselést munkaviszony keretében latja el, a
biztositasi jogviszonyaban valtozas nem lesz, tovabbra is munkaviszonya alapjan lesz
biztositott. Viszont azon beltag, aki a vezetd tisztségviselést megbizasos
jogviszonyban végzi, ¢és mellette nem muikodik személyesen kozre a tarsasa
tevékenységében, a megbizasos jogviszonya alapjan vezetd tisztségvisel6i jogallasa®
alapjan tarsas vallalkozonak fog mindsiilni.

e Amennyiben a Bt. beltagja az ligyvezet6i feladatokat megbizas alapjan latja el, és
mellette ténylegesen és személyesen is kozremiikodik a tarsasagban, a személyes
kozremitkddésre tekintettel valik tarsas vallalkozova, és a megbizds alapjan végzett
ligyvezetsi tevékenységére a Tbj. 5. § (2) bekezdését kell alkalmazni'®, vagyis a
vezetd tisztségviseld akkor lesz biztositott, ha az e tevékenységébdl szarmazd,
targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy
naptari napokra annak harmincad részét.

Pé¢ldéak a vezetd tisztségviselés mindsitésében bekdvetkezett valtozashoz:

e Egy Bt. beltagja munkaviszony alapjan kizarolag vezetd tisztségvisel6i feladatokat lat
el. Ebben az esetben a munkaviszonyra tekintettel mindsiil biztositottnak, a valtozadsok
a tarsadalombiztositasi jogallast nem érintik.

e A Kift. tagja megbizasos jogviszonyban havi 40 000 Ft megbizasi dij alapjan latja el a
vezetd tisztségviselést, mas tevékenységet nem végez. A vezetd tisztségviseld a
megbizdsos jogviszonya alapjan tarsas vallalkozoként valik biztositottd, és a
jarulékfizetési kotelezettségének is tarsas vallalkozokeént kell eleget tennie.

e Egy addtanicsadoi feladatokat ellato Kft. ligyvezetd tagja munkaviszonyban végzi a
vezetd tisztségviseldi feladatokat, és egyidejlileg tandcsaddi munkét is végez, melyet
nem munkaviszonyban vagy megbizasos jogviszonyban lat el. Ebben az esetben a tag
,tobbes jogviszonyban” &llonak mindsiil, vagyis a vezetd tisztség tekintetében
munkaviszonyban, a személyes kozremiikodésre tekintetében tarsas vallalkozoként
lesz biztositott.

2 Tbj. 5. § (2) bekezdés.
¥ Kizéarolag a Tbj. alkalmazasaban.
Y E jogviszonyaban nem fog tarsas vallalkozénak minésiilni.



o Konyvelési feladatokat ellaté Kft. egyik tagja megbizdsos jogviszonyban havi 20 000
Ft dijazéssal végzi a vezetd tisztségviseloi feladatokat, és egyidejiileg konyvelési
munkat is végez, melyet nem munkaviszonyban/megbizdsos jogviszonyban lat el.
Ebben az esetben a tag ugyancsak ,,tobbes jogviszonyban” allénak mindsiil, a
személyes kozremiikddésre tekintettel tarsas vallalkozoként lesz biztositott, de a
vezetO tisztség tekintetében mar nem valik tarsas vallalkozova, és ebben az esetben a
vezetd tisztség megitélésekor a Tbj. 5. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

e A Bt. beltagja, aki megbizasos jogviszonyban kizardlag ligyvezetdi feladatokat végez,
sajat jog nyugdijas lesz. A hatdlyos szabalyok alapjan ez a személy mar kiegészito
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozonak fog mindsiilni.

e A Kft. tagja a vezetd tisztségviselést megbizasban végzi, mellette személyesen is
kozremiikodik a tarsasdgban (nem munkaviszonyban és megbizasban), és mas cégnél
heti 36 6rds munkaviszonyban is all. Itt is a tobbes jogviszony esete all fenn, a
személyes kozremukodésre tekintettel a tag tarsas vallalkozonak mindsiil, a vezetd
tisztség tekintetében a Tbj. 5. § (2) bekezdését kell alkalmazni, a mésik cégnél pedig a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok az iranyadok.

e A KIft. tagja fels6foku tanulmanyokat folytat nappali tagozaton, mellette az
igyvezetést megbizasban latja el. A megbizasra tekintettel az iigyvezetd
tarsadalombiztositasi jogallasa megvaltozik, és tarsas vallalkozova valik.

e A Kft. ligyvezetdje megbizasban végzi az ligyvezetdi tevékenységet, mellette egyéni
véllalkozo. Ebben az esetben is modosul a tarsadalombiztositasi jogallds, az
iigyvezetd tarsas vallalkozdva valik.

e A Kft. ligyvezetdje megbizas alapjan latja el az ligyvezetést, mellette mas cégnél is
megbizdsos jogviszonyban all. Ebben az esetben tarsadalombiztositasi jogallasa
ugyancsak valtozik, és az ligyvezetd e feladatellatas tekintetében tarsas vallalkozonak
mindsiil, a masik cégben a jogalldsa nem modosul, ott tovabbra is a megbizasra
vonatkoz6 szabalyokra kell figyelemmel lenni.

e A Kft. tagja személyesen kozremikodik a cégben, melyet nem munkaviszonyban
illetve megbizasban végez, ezen felill ellatja az ligyvezetést megbizasban, és mellette
egyéni vallalkozo. Ekkor is a tobbes jogviszony esete all fenn, a személyes
kozremiikodésre tekintettel a tagot tarsas vallalkozonak kell tekinteni, az ligyvezetés
tekintetében a Tbj. 5. § (2) bekezdésre kell figyelemmel lenni, valamint az egyéni
vallalkozora vonatkozd szabalyokat is alkalmazni kell. Mivel az egyéni vallalkozo
egyidejlileg tarsas vallalkozdi jogviszonyban all, fdszabaly szerint az egyéni
vallalkozasaban lesz foéfoglalkozast, €s a jarulékfizetési alsd hatar utan itt kell a
jérulékokat megfizetni, tarsas vallalkozoként a jarulékalap a tényleges személyes
kozremiikodésre tekintettel kifizetett (juttatott) t')sszeg.15

e A Kft. tagja az ligyvezetést dijazas nélkiil megbizasos jogviszonyban végzi, mellette
egy masik Kft-ben tarsas vallalkozoként miikddik személyesen kozre. A vezetd
tisztségviseld a megbizasos jogviszonya alapjan tarsas vallalkozoként lesz biztositott.
Mivel ez esetben a maganszemély egyidejlileg 2 tarsas vallalkozasban tarsas
vallalkoz6, valasztdsa szerint egyik tarsas vallalkozasndl legalabb a jarulékfizetési
als6 hatar utan meg kell fizetni a jarulékokat, a masik cégben pedig a jarulékokat a
tényleges személyes kozremiikddésre tekintettel kifizetett Osszeg utan kell
teljesiteni.™®

5 Az egyéni vallalkozo a tarsas vallalkozas részére a targyév januar 31-éig nyilatkozhat, hogy a jarulékfizetési
alsé hatar utan tarsas vallalkozoként fizeti a jarulékokat, az egyéni vallalkozasaban pedig a ténylegesen elért
jovedelem lesz a jarulékalap.

18 A tarsas véllalkozo valaszthat, hogy a jarulékfizetési also hatér utan a jarulékokat melyik tarsas vallalkozés
fizesse meg, a nyilatkozatot a targyév januar 31-€ig teheti meg.



A tarsas vallalkozas vezetd tisztségviseldje tarsadalombiztositasi jogallasa

Vezeto tisztség Gt*. szerinti
ellatasa

A vezet6 tisztség ellatasa mellett a tisztségviselo a
tarsasag tevékenységében személyesen
kozremiikodik
(Személyes kozremiikodés megvalésulhat:
munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, vagy
tarsas vallalkozéi jogviszonyban)

A vezeto tisztségvisel6 Tbj. szerinti jogallasa

munkaviszony

nincs

munkaviszony

munkaviszony

van
(ebben az esetben érdektelen, hogy milyen
jogviszonyban)

munkaviszony

megbizas nincs tarsas vallalkozo

, o, van , . -
megbizas . tarsas vallalkozo

(munkaviszonyban)

, , van , . -

megbizas ;. tarsas vallalkozo
(megbizas)
valasztott tisztségviselokre vonatkozo

. . van szabalyok szerint lesz biztositott a vezeto

megbizas

(tarsas vallalkozoként)

tisztség ellatasa tekintetében (Thj. 5. § (2)
bekezdés)

* A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény




2.2. A vezeto tisztségviselésen feliili tevékenység ellatasa

A nem vezetd tisztségviseld tagok (példaul kiiltag), illetve azok a tagok, akik a vezetd
tisztségviselés ellatasan tul a tarsasagnal munkat végeznek, e tevékenységet ellathatjak:

e munkaviszonyban, ha munkaszerzdés alapjan végeznek munkat,

e megbizasi jogviszonyban, ha megbizasi szerzddés alapjan végzik tevékenységiiket, €s
azt a Ptk. szabalyai szerint kototték,

e tagsdgi jogviszonyban (tarsas vallalkozoként), ha a tevékenységiiket nem
munkaviszony és nem megbizasi jogviszony keretében végzik.

2.3. A tarsas vallalkozo biztositasi kiitelezettsége17

A tarsas vallalkoz6 biztositasi jogviszonya
e a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi iigyviv6i tarsasag, szabadalmi
iigyvivoi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikddési kotelezettség
kezdete napjatol annak megsziinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég
tagjava valas napjatdl az egyéni cégben fennallo tagsag megsziinésének,
e cgyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi jogviszony, illetve a vezetd
tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatodl annak megsziinése
napjaig tart.

Vagyis a tarsasagi szerzOdésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének azt a
napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylegesen megkezdi.
Amennyiben ez a nap nem allapithatdé meg, Ugy a tarsasagi szerzdédésben meghatarozott
idépont az iranyado.

Az egyéni cég tagjadnak biztositasi kotelezettsége az egyéni cég tagjava valas napjatol annak
megszlinése napjaig all fenn. Az egyéni cég tagja a torvény erejénél fogva tarsas
vallalkozonak mindsiil, tehat esetében nem kell vizsgalni, hogy a tarsasag tevékenységeben
ténylegesen ¢és személyesen kozremiikodik-e vagy sem.

Amennyiben a tag a vezetd tisztségviseldi tevékenysége tekintetében tarsas vallalkozonak
mindsiil, a biztositasi kotelezettsége a tarsas vallalkozasnal 1étesitett vezetd tisztségviselodi
jogviszony létrejotte napjatél annak megsziinése nag:)jéig tart. Ugyanakkor a biztositasi
jogviszonyt, illetve az abban bekdvetkezd véltozast™® a *T1041-es bejelentd és valtozas-
bejelentd lapon kozolni kell. A havi ado- és jarulék bevallasban' az alkalmazas mindsége
kod kivalasztasakor is a Tbj. szerinti — esetlegesen modositasra keriilé — jogviszony kodjat
kell a foglalkoztatonak szerepeltetni.

Amennyiben a gazdasagi tarsasdg a tagjaval munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt
létesit, a biztositasi kotelezettségét a munkaviszonyban, illetve a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all6 személyekre vonatkozo szabalyok szerint kell megéllapitani.

Y Tbj. 10. § (2) bekezdés.
8 Az adozas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdése alapjan.
Y Art. 31. § (2) bekezdése szerinti.



Tarsadalombiztositasi szempontbdl a tarsas vallalkozo lehet:*°

o f6foglalkozasu,

e Un. tobbes jogviszonyos, ide tartozik a heti 36 o6rds foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban allo, illetve k6zép- vagy fels6fokt oktatasi intézményben nappali
rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytato tanulo,

o kiegészito tevékenységet folytato.

3. Jaruléknemek
3.1. A biztositottat™ terheld egyéni jarulékok

A biztositott
e 10 szazalék mértéki nyugdijjarulékot, valamint
e 8,5 szazalék mértékii egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulékot fizet, melybol a
természetbeni  egészségbiztositdsi jarulék mértéke 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék mértéke 3 szazalék, a munkaeré-piaci jarulék mértéke 1,5
szazalék.

3.2. Korkedvezmény-biztositasi jarulék®

A korkedvezmény-biztositasi jarulék a foglalkoztatot (tarsasagot) terheli, amelynek alapja a
jéarulékalapot képezd jovedelem. Kivételt képeznek azok a jovedelmek, amelyek nem képezik
nyugdijjarulék és egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék alapjat. A korkedvezmény-
biztositasi jarulék mértéke 13 szazalék.

Ha a korkedvezményre jogositd munkakdrben végzett tevékenység nem all fenn a teljes
1d6szakban (példaul a teljes naptari hdnapban, naptari évben), amelyre a jovedelmet fizetik
vagy juttatjadk, akkor a korkedvezmény-biztositasi jarulék alapjaként a jovedelem
(tarsadalombiztositasi jarulékalap) azon idészakra (naptari napokra) jutd aranyos részét kell
figyelembe venni, amely alatt a biztositott korkedvezményre jogosultsagot szerez.

Mentesiil a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése alol az a tarsas vallalkozas,
amelyet e kotelezettség teljesitése alol kérelmére kiilon jogszabaly alapjan mentesitettek.?
3.3. Egészségiigyi szolgaltatasi jz’lrulék24

A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas egészségiigyi

szolgaltatasi jarulékot koteles fizetni, melynek havi 6sszege 6 660 forint, napi dsszege 222
forint.

2 A Katv. hatalya ala bejelentkezett kisadozo vallalkozas éltal a tarsasig tevékenységében kozremiikodd
kisad6zoként bejelentett tag jogallasat a Katv. eltéréen szabalyozza.

21 Tbj. 19. § (2-3) bekezdés.

22 Tbj. 20/A. §.

2 Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. torvény.

% Tbj. 19. § (4) bekezdés.



4. Jarulékfizetési kotelezettség
4.1. Féfoglalkozasu tarsas vallalkozok j:’lruléld"lzetése25

A biztositott tarsas vallalkozé a nyugdijjarulékot valamint az egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes kozremiikodésére tekintettel
megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék
alapja havonta legalabb a minimalbér, az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
alapja havonta legalabb a minimalbér masfélszerese (tovabbiakban: jarulékfizetési also hatar).

Minimalbéren:

e atargyhonap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére megallapitott személyi alapbér kotelez6 legkisebb havi 6sszegét — 2013-ban
98 000 forint — kell érteni, €s

e a biztositott egyéni ¢és tarsas vallalkozd jarulékfizetésérdl szold rendelkezések
alkalmazasdban a targyhonap elsé napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt
bérminimum havi sszegét — 2013-ban 114 000 forint —, ha az egyéni vallalkoz6
személyesen végzett fétevékenysége vagy a tarsas vallalkoz6 fétevékenysége legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igényel.

A minimalis jarulékalap ,havi atlagos” szamitdssal kapcsolatos szabaly megszint, tehat a
jarulékfizetési kotelezettséget mar nem ,,gongyolitve” havi atlagban, hanem havonta kell
megallapitani. Példaul 2013. januar honapban személyes kozremiikddésre tekintettel
jovedelem kifizetése nem torténik, ekkor legalabb a jarulékfizetési also hatar utan kell
megfizetni a jarulékokat. Februar honapban a tarsas vallalkozd részére 300.000 forint
jovedelem kifizetése torténik, amely 6sszeg utan kell megfizetni a jarulékokat.

Annal a vezetd tisztségviselonél, aki a vezetd tisztséget megbizas keretében végzi, erre valo
tekintettel tarsas vallalkozova valik, a személyes kozremiikodés dijazasanak az tigyvezetés
dijazasat kell tekinteni.

Példaul az az iligyvezetd, aki havi 180 000 forint megbizasi dij ellenében végzi az
igyvezetést, mint tarsas vallalkozo 180 000 forint utan lesz koteles megfizetni a jarulékokat.

A jérulékalag) also hatarat aranyosan csokkenteni kell azzal az id6szakkal, amely alatt a tarsas
véllalkozo:?

e tappénzben, baleseti tippénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,

e gyermekgondozasi  dijban, gyermekgondozadsi  segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban, 4polasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozési segély,
gyermeknevelési tdmogatds, dapoldsi dij fizetésének iddtartama alatt vallalkozoi
tevékenységét személyesen folytatja,

o fogvatartott,

e katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

o iigyvédként, szabadalmi tigyvivoként, kozjegyzoként a kamarai tagsaga sziinetel.

% Tbj. 27. § (2) bekezdés.
% Tbj. 28. §.



Figyelem!

2013. julius 1-jét6l a jarulékalap alsé hatara csokkenthetd arra az idGszakra is, amely alatt a
tarsas vallalkozd gyermeknevelési tamogatasban részesiil fiiggetleniil attol, hogy a tarsas
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja.

Amennyiben a fentiekben ismertetett koriilmények a naptari honap teljes tartaman at nem
allnak fenn, a jarulékfizetési alsd hatdr kiszdmitdsdnal egy-egy naptari napra az elézdek
szerinti minimalbér 30-ad részét kell alapul venni. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha
a tarsas vallalkozo biztositasi jogviszonya a honap kozben kezdddott, vagy sziint meg.

Fontos szabaly, hogy amennyiben a targyhonapban a tarsas vallalkozo részére jovedelmet
nem fizetettek, és a targyév folyaméan — a targyhonapig bezarolag — elszamolt jarulék a
jarulékfizetési alsd hatar utdn szamitott jarulék Osszegét nem éri el, a tarsas vallalkozés a
jarulékfizetési alsé hatar utani jarulékot koteles a tarsas vallalkozo helyett megeldlegezni, és
azt a torvényben el6irt hatarid6n beliil befizetni.?’

Nem fizet 1,5 szazalék mértékii munkaerd-piaci jarulékot az a tarsas vallalkozo, aki
o kozép- vagy felséfoku oktatdsi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében
tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozoi tevékenysége mellett munkaviszonnyal is
rendelkezik,
e sajat jogl nyugdijas vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold jogszabalyban
meghatérozott red irdnyado dregségi nyugdijkorhatart betoltdtte.”®
Nem min6siil munkaviszonnyal rendelkezonek az a munkavallalo, aki fizetés nélkiili
szabadsagon van.”

4.2. Az egyidejiileg fennalld, tobb biztositassal jaro j ogviszony30

Amennyiben a tarsas vallalkoz6 egyidejilileg
e munkaviszonyban all — akéar egy, akar tobb munkaltatonal — és foglalkoztatasa a
munkaviszonyaban/munkaviszonyaiban egylittesen eléri a heti 36 orat, vagy
e kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben nappali rendszerli oktatas keretében
folytat tanulményokat,
akkor a 10 szazalék nyugdijjarulékot és a 7 szazalék egészségbiztositasi jarulékot a
ténylegesen elért, jarulékalapot képezd jovedelem alapjan kell megfizetni.

Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremiikodo tagja vagy ligyvezetdje, a jarulékfizetési als6 hatar utani jarulékot - évente egy
alkalommal torténd valasztasa szerint - egyszer kell figyelembe venni. A tarsas vallalkozo e
valasztasarol a targyév januar 31-€ig nyilatkozik a tarsas vallalkozasnak.

Ha a tarsas vallalkoz6 egyidejlileg egyéni vallalkozd is, akkor a ténylegesen kifizetett
jovedelem utan kell megfizetni a jarulékot. Az egyéni vallalkozé a tarsas vallalkozés részére a
targyév januar 31-¢€ig tett nyilatkozat alapjan évenként az adoév egészére valaszthatja, hogy a
legalabb a jarulékfizetési als6 hatar utdn torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas
vallalkozoként teljesiti. E valasztdsa alapjan az egyéni vallalkozasaban, illetve a tovabbi

7T Tbj. 52. § (4) bekezdés.
%8 Tbj. 25/A. §.

2 A Tbj. 25/A, § b) pont.
%0 Tbj. 31. § (4) bekezdés.
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tagsagi jogviszonyaban a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem utan kell a
jarulékot megfizetni.

Figyelem!

Abban az esetben, ha Katv. szerint kisadozoként bejelentett személy egyidejlileg tarsas
vallalkozoként vagy egyéni vallalkozoként biztositott, az emlitett szabalyok nem
alkalmazhatok.

Mindez azt jelenti, hogy a kisad6z6 maganszemély, aki egyidejlileg a Tbj. értelmében tarsas
vallalkozoként biztositott — amennyiben nem 4&ll heti 36 oOrds foglalkoztatdssal jard
munkaviszonyban is, vagy nem folytat nappali rendszerti oktatas keretében tanulmanyokat
kozép- vagy felsdfokl oktatdsi intézményben — féfoglalkozasu tarsas vallalkozonak mindsiil.
Ennek megfelelden a jarulékfizetési kotelezettségét a 4.1. pont szerint kell teljesiti.

4.3. Kiegészité tevékenységet folytato tarsas vallalkoz6*

Az a tarsas vallalkozd, aki vallalkoz6i tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba
az az Ozvegyi nyugdijban részesiild személy, aki a red iranyado oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte, kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozonak mindsiil, aki nem biztositott.

Sajat jog nyugdijasgg: az a természetes személy, aki

1. a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold torvény, illetve nemzetkdzi egyezmény
alkalmazasaval a 14. § (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott sajat joga
nyugellatasban, a Magyar Alkotdmivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatdsokrol
sz016 kormanyrendelet alapjan folydsitott Oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett egyhaztol egyhdzi, felekezeti
nyugdijban vagy novelt dsszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szold unids
rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval sajat jogu Oregségi
nyugdijban részesiil,

3. a tarsas vallalkoz6 e pont szerinti jogallasat nem érinti, ha az 1-2. alpontokban emlitett
nyugdij folydsitasa sziinetel.

4.3.1. Kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettsége®

A tarsas vallalkozas a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas vallalkozo utan
6 660 forint Osszegli egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet, a tarsas vallalkozé pedig 10
szazalék nyugdijjarulékot. A nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozoénak a személyes
koézremiikodése alapjan kifizetett, juttatott jarulékalapot képezd jovedelem.

Nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas
vallalkoz6 utdn a tarsas vallalkozas arra az idOtartamra, amely alatt a tarsas vallalkozo
keresOképtelen, fogvatartott, vagy tigyvédként, szabadalmi iigyvivoként, kozjegyzoként
kamarai tagsagéat sziinetelteti.

1 Tbj. 31. § (5-6) bekezdés.
%2 Tbj. 4. § e) pont.

%3 Tbj. 4. § f) pont.

* Tbj. 36. §.
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Tobb jogviszony egyidejli fennallasa esetén az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot csak egy
jogviszonyban kell megfizetni.

Ha az egyéni vallalkozo egyidejiileg tarsas vallalkozo is, az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot egyéni vallalkozoként kell megfizetnie. Az egyéni véllalkozo6 a targyév januar 31-
¢ig a tarsas vallalkozasnak tett nyilatkozata alapjan az adoév egészére valaszthatja, hogy az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a tarsas vallalkozas — tobb tarsas vallalkozasban fennallo
tagsagi jogviszony esetén a valasztasa szerinti vallalkozas — fizeti meg utana.

Ha a tarsas vallalkoz6 tobb véllalkozasban végez munkat, a targyév januar 31-¢ig az ad6év
egészére vonatkozoan nyilatkozik a tarsas vallalkozasoknak arrdl, hogy az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot melyik tarsas vallalkozas fizeti meg utana.

Figyelem!
A Katv. szerint kisadozoként bejelentett személy esetében, az emlitett szabalyok nem
alkalmazhatok.

Ha a tag munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban végez munkat, akkor a
jarulékfizetési kotelezettséget is értelemszeriien az e jogviszonyokban foglalkoztatottakra
vonatkozo szabalyok szerint kell teljesiteni.

5. Bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség
5.1 Bejelentési kiitelezettség36

A tarsas vallalkozas adodazonositdé szdmanak, nevének, elnevezésének, székhelyének,
telephelyének, tovabba jogelddje nevének és adészamanak kozlésével - az illetékes elséfoka
allami adohatosagnak elektronikus uton bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott csaladi és
utonevét, addazonositd jelét, sziiletési idejét, biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat,
megsziinését, a biztositds sziinetelésének iddtartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamat. Ha
a biztositott nem rendelkezik addazonosito jellel, a sziiletési csaladi €s utonevét, sziiletési
helyét, anyja sziiletési csaladi és utonevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelezd
bejelenteni.
A bejelentést

a) a biztositas kezdetére vonatkozoan legkésObb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a
foglalkoztatds megkezdése eldtt, allaskeresési tdmogatas esetén a tamogatast megallapitd
hatarozat jogerdre emelkedését kovetd 10 napon beliil, illetve ha a biztositas elbiralasara
utdlag keriil sor, legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon kell
teljesitent,

b) a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a biztositas megsziinését
kovetden folyositott ellatas kezdd és befejezd idopontjat kozvetleniil kdvetd 8 napon beliil
kell teljesiteni.

Amennyiben a foglalkoztatd személyében jogutodlas kovetkezik be, a jogutdd munkaltato,
kifizetd koteles a jogutddlassal érintett biztositott személyre (munkaviszonyban allo,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, valasztott tisztségviseld stb.) vonatkozoéan
teljesiteni a bejelentést. A bejelentésben fel kell tiintetni a jogeldd nevét, elnevezését és

35 T
Thj. 38. §.
% Az ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XCIL torvény (tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdés.
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adoszamat, a jogutodlas tényét és napjat, tovabba a jogutdd nevét, elnevezését, adoszamat, és
a jogutod megalakulésa napjat is.

A foglalkoztatd a bejelentést kovetd napon, illetve a biztositott személy kérésére 3
munkanapon belill igazolast koteles kiadni a biztositott részére, mely tartalmazza a
bejelentésben k6zolt adatokat, €s a bejelentés teljesitésének id(’)’pontjét.37

5.2 Nyilvantartasi kiitelezettség38

A foglalkoztatd a tevékenységében személyesen kozremiikodo biztositott személyek adatait
oly médon koteles nyilvantartdsba venni, €s errdl a maganszemélynek igazolast adni, hogy
abbol a torvényben eldirt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétol
megallapithatok legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztdsa miatt a foglalkoztatot az Art.
szerint megallapithaté mulasztasi birsag - nyilvantartasba nem vett személyenként - terheli.

A foglalkoztato a biztositottakrol koteles a kiilon torvényben meghatarozottak szerint olyan
nyilvantartdst vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét ¢és személyi adatait,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a magan-nyugdijpénztari tagsagara vonatkozo6 adatot, a
foglalkoztatd adatait, a biztositasi idére és a szolgalati idére vonatkozd adatokat, a
biztositottol levont jarulékok alapjat és Osszegét.

A foglalkoztaté a jovedelemigazoldshoz csatoltan a targyévet kovetd év janudr 31. napjaig
koteles a nyilvantartas adataival egyezd igazolast kiadni a biztositott részére a targyévben
fennallt biztositasi id6 "tol-ig" tartamarodl, a targyévre, illetve a targyévtol eltérd idoére levont
jarulékok Osszegérdl. A biztositassal jar6 jogviszony év kozben torténd megsziinése esetén az
igazolast soron kiviil kell kiadni.

A foglalkoztatd irasban tajékoztatja a biztositottat a targyhavi jovedelem kifizetésével
egyidejiileg a biztositott jovedelmébdl levont egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci
jéarulékrol, valamint nyugdijjarulékrol, illetdleg a részére tulvonas miatt visszafizetett (atutalt)
jarulékokrol, a tarsas vallalkozas a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozot az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékrol.

E rendelkezést kell alkalmazni az adokoételes tarsadalombiztositasi ellatast teljesitd
tarsadalombiztositasi kifizetOhelyre is.

6. Jarulékbevallas és befizetés hatarideje

A megallapitott targyhavi jarulékot a targyhonapot kovetdé honap 12-éig kell bevallani,
illetéleg megfizetni.*

A tarsas vallalkozas a ra vonatkozo bevallasi gyakorisagtol fliggetleniil havonként, a targyhot
kovetd ho 12-¢ig a 1308-as szamu bevallason, elektronikus uton bevallast tesz az ado- és
/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettséget eredményezd, maganszemélyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatdsokkal 6sszefiiggd valamennyi adorol — kivéve a kamatjovedelem adorol
—, jarulékokrol és/vagy az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokrol

¥ Tbj. 44. § (5) bekezdés.
% Thj. 46-47. §-ai.

¥ Tbj. 50. § (6) bekezdés.
0 Art. 2. szama melléklet.
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II. SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO*

A tarsas vallalkozés - mint kifizetd - szocidlis hozzajarulasi ado fizetésére kotelezett.

1.1. Adofizetési kotelezettséget eredményezo jogviszony:42

Adofizetést eredményez:

- a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel0sségili tarsasag, a kozos vallalat, az
egyesiilés, az europai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi {igyvivoi tarsasdg, a szabadalmi
iigyvivoi iroda €s természetes személy tagja kozott fennalld, a tagnak a jogi személy, az
egyéb szervezet tevékenységében vald személyes kozremilkddési kotelezettséget
eredményezd tagi jogviszony (ideértve a nem munkaviszony keretében ellatott vezetd
tisztségviseldi jogviszonyt is);

- az lgyvédi iroda, a kozjegyzOi iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tagja kozott fennallo tagi jogviszony.

Nem eredményez adofizetési kotelezettséget, ha a fenti jogviszonyban all6 személy sajat jogu
nyugdijas, vagy 6zvegyi nyugdijban részesiil, €s a ra iranyado6 oregséginyugdij-korhatart mar
betoltotte. Vagyis a Thj. szerint kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas
vallalkoz6 utdn — példaul oregségi nyugdijas — nem kell a tarsasdgnak szocialis hozzéjarulasi
adot fizetni.

1.2. A tarsas vallalkozast terhelé adé alapj a:®

Az ado alapja a tarsasag altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban
allo6 természetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja tv.** rendelkezései szerinti
adokotelezettség ala esd, nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap
szamitasanal az Szja tv. rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a
munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij osszegével.

Nem 0nallo tevékenységnek szamit a tarsas vallalkozas tagjanak személyes kozremiikddése,
valamint a gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldjének tevékenysége. Nem 0Onallo
tevékenységbdl szarmazd bevétel minden olyan bevétel, amelyet a tag e tevékenységével
Osszefliggésben szerez, példaul tiszteletdij, személyes kozremiikodésre tekintettel kapott
juttatas, amely utdn a tarsasagnak meg kell fizetnie a szocialis hozzéjarulasi adot. Példaul a
tarsas vallalkozonak mindsiilé vezetd tisztségviseld havi 250.000 forint 6sszegli addeldleg-
alapul szolgal6 jovedelemben részesiil, ebben az esetben ez az §sszeg lesz az ado6 alapja.

1.3. A tarsas vallalkozast terhel6 adé kiilonos szaba’ulyai45

! Megallapitotta az egyes adotorvények és azzal osszefiiggd egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi
CLVL. torvény (tovabbiakban: Szoc.ho tv.).

“2 Szoc.ho tv. 455. § (2) bekezdés c-d) pontjai.

¥ Sz0c.ho tv. 455. § (1) bekezdés a) pontja.

“ A személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

* Sz0c.ho tv. 457-458. §-ai
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A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasdgot, a korlatolt feleldsségli tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi iigyvivéi irodat, a
szabadalmi iigyvivoi tarsasagot, az iigyvédi irodat, a kozjegyzoi irodat, a végrehajtoi irodat,
az egyéni céget a tagjaval fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara
tekintettel havonta terhelé ado alapja legaldbb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az ad6 alapja
legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennalldsa minden napjara
szamitva a minimalbér 112,5 szézalékanak harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a
honap minden napjan.

Minimalbér alatt a szocialis hozzéjaruldsi ado tekintetében a Tbj. szerinti minimalbér értendo.
A kiilonos szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben, ha példaul a tarsas vallalkozo a
személyes kozremiikodésre tekintettel jovedelmet nem vesz fel, vagy a jovedelem Osszege
nem ¢éri el a minimalbér 112,5 szazalékat, ekkor az adot legalabb a minimalbér 112,5
szazaléka utan meg kell fizetni.

1.4. Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alol

A tarsas vallalkozas mentesiil az add6 megfizetése alol azokon a napokon, amikor a tarsas
vallalkoz6

e tappénzben,  baleseti  tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részesiil;

o gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, 4apolasi dijban
részesiil, kivéve, ha annak tartama alatt a tag személyes kozremiikodését
személyesen folytatja,

e Onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

o fogvatartott,

e az ligyvédi iroda, a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, a kozjegyzoi iroda tagjanak
iigyvédi kamarai, szabadalmi iigyvivéi kamarai, illetdleg kozjegyz6i kamarai
tagsaga sziinetel.

Figyelem!

2013. jalius 1-jétdl a kifizetd a tagjaval fennalld jogviszonya alapjan 6t terheld ad6 alapjanak
megallapitasakor, az addalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben
nem veszi szdmitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tag gyermeknevelési timogatasban
részesiil fliggetlentil attol, hogy a tarsas vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja.

Nem kell a kiilonos szabalyt alkalmazni, vagyis a tarsasagnak nem kell legalabb a minimalbér
112,5 szazaléka utan megfizetni az adot azokra a napokra, amikor a tarsas vallalkoz6 legalabb
heti 36 ords foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, illetve kozép- vagy felséfoku
oktatasi intézményben nappali rendszerli oktatis keretében folytat tanulmanyokat. Az
egyidejlileg fennalld6 tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban eldirt
munkaidot a heti legalabb 36 oras foglalkoztatds megallapitasanal 6ssze kell adni.

Ebben az esetben a tarsasag az adot a tényleges addalap utan koteles megfizetni.

Ugyancsak nem kell a kiilonos szabalyt alkalmazni azokon a napokon, amikor a tarsas
vallalkoz6 mas tarsasagnal is tarsas vallalkozoi jogviszonyban all, feltéve, hogy a masik
kifizetd6 e napot a taggal fenndlld jogviszonya alapjan Ot terheld ad6 alapjanak
megallapitaskor szamitasba veszi. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a legalabb a minimalbér
112,5 szédzaléka utan fizetendd adot csak az egyik tarsasdgnak kell megfizetni, a masik
tarsasag az adot a tényleges addalap utan koteles megfizetni.

Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozo egyidejiileg egyéni vallalkozo is, akkor eldontheti,
hogy az egyéni vallalkozasaban vagy a tagi jogviszonydra tekintettel a tdrsasag fizesse meg
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legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka utdn az adot, a masik jogviszonyban csak a tényleges
jovedelem lesz az ad6 alapja. Azonban a maganszemélynek a tarsasagot a targyév januar 31-
¢éig az adoév egészére tett nyilatkozatnak az 4tadasaval értesitenie kell arrol a dontésrél, hogy
a minimum addalap utani adofizetési kotelezettséget a tarsasag teljesitse.46

A fentiek alkalmazasanak feltétele, hogy a tarsasdg részére a természetes személy
nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonya fennallasarol,
tanulmanyai folytatasarol, illetéleg a mas kifizetvel fennalld, az adéalap megallapitasanak
kiilonds szabalyai hatdlya ald tartozd jogviszonyarol. A természetes személy minden
valtozasrol koteles haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tenni a kifizeté részére. A nyilatkozat
tartalmazza a természetes személy természetes személyazonositdé adatait, valamint
addazonosito jelét, ennek hidnyaban a személyazonosité okmdénya tipusdnak megjelolését és
szamat, valamint lakcimét. Az jabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt keletkezett
adohidny és jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a nyilatkozatot elmulaszto természetes
személytdl igényelheti. Ha az ujabb nyilatkozat megtételének elmulasztisa miatt keletkezett
adohianyt a kifizet6td]l nem lehet behajtani, az adohidny és jogkdvetkezményei megfizetésére
az allami adohatosag a nyilatkozatot elmulaszto természetes személyt hatarozattal kotelezheti.

1.5. A szocialis hozzajarulasi adé mértéke, kedvezmények

A szamitott adé az adodalap 27 szazaléka. A fizetend6 ado6 a szamitott ado, csokkentve az ado
fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése alapjan megilleté addkedvezmények
6sszegével.47

1.6. Az adé megfizetése, bevallasa, nyilvantartas

A szocidlis hozzajarulasi adot a tarsas vallalkozés az Art. 31. § (2) bekezdése szerint havonta
megallapitja, és a targyhonapot kovetd honap 12-¢ig bevallja és megfizeti. Az add Gsszegét
természetes személy részére kiallitott igazoldson nem tiinteti fel. Amennyiben az adodalany
természetes személy foglalkoztatasara tekintettel kedvezményt vagy tdmogatast vesz igénybe,
az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasi kotelezettségét ugy kell teljesitenie, hogy a
bevallas adataibol a kedvezmény vagy tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy
tdmogatas Osszege személyenként megallapithato legyen.

Az ad6 megallapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett ad6zo olyan nyilvantartast
koteles vezetni, amelynek alapjan az add alapja ¢€s Osszege, valamint az annak
megallapitasanal figyelembe vett mentesség ¢és kedvezmény Osszege, tovabba az add
megfizetésének napja ellendrizhetd. E nyilvantartasi kotelezettségét a szamvitelrdl szolo
torvény hatalya ald tartozo kifizetd a szadmvitelrdl szo0lo torvény szerinti nyilvantartasa
(konyvvezetése) megfeleld részletezésével, mas kifizetd az Szja tv. vagy az egyszerisitett
véllalkozo6i adordl szo6lo torvény rendelkezése alapjan vezetett kiilon nyilvantartds révén
teljesiti.

111. EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS®®

“® A Katv. szerint kisadozoként bejelentett személy esetében, az emlitett szabalyok nem alkalmazhatok.

" A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezményekrél részletes tajékoztatast olvashat a 49. szami
informacios flizetiinkben.

8 Az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. térvény (tovabbiakban: Eho tv.). Az egészségiigyi
hozzajarulas kotelezettséggel kapcsolatban bovebb informaciok olvashatok a 11. szamu informacios fiizetben.

16



14 szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulas fizetési kiitelezettség49

A tarsas vallalkozo6 az ad6évben megszerzett

- vallalkozasbol kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],

- osztalék [Szja tv. 66. §]

- arfolyamnyeres€gbdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 67. §],

utan 14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast fizet mindaddig, amig a biztositasi
jogviszonyaban megfizetett 4 szazalék természetbeni és 3 szazalék pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, az ekho tv. alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, vagy a
kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozoi jogviszonya alapjan a tarsas vallalkozas
altal megfizetett egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, valamint az Eho tv.-ben meghatarozott
jovedelmek utan megfizetett 14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas egyiittes
Osszege a targyévben el nem éri a hozzajarulas-fizetési fels6 hatart, vagyis a
négyszazotvenezer forintot.

A tarsas vallalkozot terheld, a tarsas vallalkozas éltal levont szazalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulast a vallalkozéas havonta allapitja meg, vonja le, a jovedelem kifizetését (juttatasat)
kovetd honap 12. napjdig fizeti meg és az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint vallja be a NAV felé.

V.
Szamlaszamok

Az adozok koltségvetéssel szembeni kotelezettségeinek és  juttatdsi  igényeinek
lebonyolitasdra a nemzetkdzi pénzforgalomban alkalmazand6, a NAV adodztatési
tevékenységével Osszefiiggd szamlaszamok (IBAN szamlaszamok) 2013. januar 1-jétol
érvényes jegyzéke a www.nav.gov.hu internetes honlapunkon érhet6 el.

Amennyiben a tajékoztatd elolvasasat kovetden kérdése meriilne fel, a NAV
iigyfélszolgalatainak munkatérsai készséggel allnak rendelkezésére.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

“Eho tv. 3. § (3) bekezdés a), c)-d) pont.
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